V stlade so zékonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zdujme (d’alej len ,,zdkon o odmefiovani*), § 231 Zakonnika prace a

w

zékona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskoriich predpisov, zmluvné
strany

Novohradské osvetové stredisko v Lucenci

zastipené Mariou AmbruSovou, riaditel’kou
(d’alej len ,,zamestnavatel*)

na jednej strane

Zikladna odborova organizacia pri Novohradskom osvetovom stredisku
v Luéenci
zastupena Michalom Abelovskym, predsedom zavodného vyboru

na druhej strane

uzatvaraju tuto

kolektivnu zmluvu



Cast'I
VSeobecné ustanovenia
Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny mier, a preto zmluvné strany budd pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouZivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
- postavenie odborovej organizicie a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,
- platové podmienky,
- socialna oblast’ a socidlny fond.
Clinok 3

Téato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela.

Clinok 4
Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkciondrov zakladnej organizacie za ich
¢lenstvo, ndmety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zékladnej organizacie.

Cast’ II
Postavenie odborovej organizicie a vzajomné vzt’ahy

Clanok 5
Zamestnavatel’ uzndva zdkladnu organiziciu a jej zavodny vybor za jediného predstavitela
vSetkych zamestnancov zamestnavatel'a v kolektivnom vyjednavani, uzndva prava odborov
vyplyvajuice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6
Zamestnavatel’ poskytne na prevadzkovu ¢innost’ zakladnej organizacii bezplatne miestnost’

s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich tdrzbou a technickou
prevadzkou.

Clanok 7

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgéne a U¢ast’ na
odborarskom vzdeldvani pracovné vol'no s ndhradou mzdy v sume ich priemerného zarobku.



Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnéavatel’ zabezpeci thradu ¢lenskych prispevkov formou
zradzky zo mzdy Clenom zikladnej organizécie na zaklade ich predchadzajiiceho pisomného
sthlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel’ poukaZe na ucet zavodného vyboru
zakladnej organizécie najneskor do 10 pracovnych dni po termine vyGétovania mzdy.

Clanok 9

Dlhodobo uvolneného odborového funkciondra po skonfeni funkéného obdobia
zamestndvatel' zaradi jeho pdvodnu pracu a pracovisko. V pripade, Ze sa tato praca
nevykonava alebo pracovisko bolo zruSené, je zamestnavatel’ povinny zaradit’ ho na ind pracu
zodpovedajicu pracovnej zmluve.

Clanok 10
Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude prizyvat’ zastupcu zavodného vyboru na kazdd poradu
vedenia organizdcie, ak budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne
podmienky zamestnancov. Zarovenl sa zavézuje, Ze vSetky vnutorné akty organizacie,

tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predloZi na
pripomienkovanie zdvodnému vyboru.

Cast III
Pracovnopriavne vzt'ahy
Clénok 11

Zakladnd organizdcia uznidva pravo zamestnavatela organizovat’, riadit’ a kontrolovat’
pracovnu ¢innost” zamestnancov a vytvarat’ priestor na dodrZiavanie pracovnej discipliny.

Clanok 12

Zamestnavatel' prerokuje kazdi zmenu platného organizaéného poriadku so zavodnym
vyborom.

Clinok 13
Zamestnavatel' vykonad zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchadzajicim sthlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

Clanok 14
Pracovny ¢as je 37 a 1/2 hodiny tyZdenne.

Clanok 15

Pracovny €as je rozvrhnuty rovnomerne na pét’ pracovnych dni v tyZdni od 7.30 do 15.30 hod.



V zmysle prikazu Predsedu BBSK ¢.001/2017/ODDSSZ z 24.7.2017&1anku VII. m4 riaditel
organizacie pruzny pracovny ¢as, pricom uréeny zakladny pracovny ¢as (kedy je
zamestnanec povinny byt’ na pracovisku) je stanoveny na ¢asovy tsek od 8.00 hod. do 14.00
hod. Volite'ny pracovny ¢as je od 7.00 hod. do 8.00 hod. a od 14.00 hod do 17.00 hod.,
vyrovnanie fondu pracovného ¢asu je stanovené v mesaénom pracovnom obdobi, nakol’ko
pruzné pracovné obdobie sa uplatiluje ako mesa¢né.

Clanok 16

Prestavka na odpoc€inok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut.
Prestavka je stanovend v ¢ase od 11.30 do 12.00 hod.

Clanok 17

Praca nadcas bude nariad'ovand len v tomto rozsahu a za tychto podmienok:
1. 'V kalenddrnom roku moZno nariadit’ zamestnancovi pricu nadéas v rozsahu najviac
150 hodin.

2. Za pracu nad¢as patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie
v sume 30 % jeho funkEného platu a ak ide o defi nepretrZitého odpodinku v tyzdni, tak
zvySena o 60 % hodinovej sadzby funkéného platu. Ak zamestnanec vykonéava pracu naddas
v noci, vsobotu a nedel'u alebo vo sviatok, patria mu priplatky podla § 16 az 19 zakona
$53/2008 Zz.

3. Zamestnavatel' m6Ze so zamestnancom dohodnut’ éerpanie ndhradného volna za pracu
nadCas. Zamestnancovi patri ndhradné vol'no v rozsahu, v ktorom praca nadéas trvala; v tom
pripade zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podl'a odseku 2 nepatri.

4. Nahradné vol'no zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi v dohodnutom termine. Ak sa
zamestnavatel' so zamestnancom nedohodnt na termine ¢erpania nghradného volna za pracu
nadCas, zamestndvatel' je povinny poskytnit’ zamestnancovi nihradné volno najneskér do
uplynutia Styroch kalendarnych mesiacov nasledujucich po mesiaci, v ktorom bola praca
nadcas vykonana.

Clanok 18

Zikladnd vymera dovolenky je pét’ tyzdilov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdtov patri
zamestnancovi, ktory do konca prisluSného kalendarneho roka dovidi najmenej 33 rokov
veku.

Clanok 19

Pracovné volno snéhradou mzdy v pripade zvySovania kvalifikicie bude zamestnancom
poskytnuté v tomto rozsahu:

Zamestnavatel moze poskytovat’ zamestnancovi pracovné volno a ndhradu mzdy v zmysle §
140 ZP v sume jeho funk&ného platu, najmi ak je predpokladané zvySenie kvalifikacie v
sulade s potrebou zamestnavatel'a. ZvySenie kvalifikacie je aj jej ziskanie alebo roz§irenie.

(3) Pracovné voI'no poskytne zamestnavatel’ najmene;j

a) v rozsahu potrebnom na tcast’ na vyucovani,

b) dva dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky,

c) pit’ dni na pripravu a vykonanie zavereénej skusky, maturitnej skusky a absolutéria,

d) 40 dni sihrnne na pripravu a vykonanie vietkych $tatnych skusok alebo dizertaénej skuisky



v jednotlivych stuptioch vysokoskolského vzdeldvania,

e) desat’ dni na vypracovanie a obhajobu zaverelnej prace, diplomovej prace alebo
dizertaénej prace.

Za pracovné volno poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravnej skusky nepatri ndhrada
mzdy.

Clanok 20

Zamestnancovi, ktory neméZe vykonavat pricu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy
poskytne zamestnavatel’ ndhradu mzdy najmenej 50 % jeho priemerného zérobku.

Clanok 21

Zamestnancovi nevznikd povinnost’ hradit’ naklady spojené so zvySovanim kvalifikacie ak:

a) zamestnavatel’ v priebehu zvySovania kvalifikdcie zastavil poskytovanie pracovného volna
a nahrady mzdy, pretoZe sa zamestnanec bez svojho zavinenia stal dlhodobo nespdsobily na
vykon préce, pre ktort si zvySoval kvalifikaciu,

b) pracovny pomer sa skonéil vypoved'ou danou zamestnavatelom z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) a b) alebo dohodou z tych istych dévodov,

¢) zamestnanec nemé6ze vykonavat' podla lekarskeho posudku précu, pre ktord si zvysoval
kvalifikaciu, pripadne stratil dlhodobo spdsobilost’ vykonavat dalej doteraj$iu pracu z
doévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. ¢),

d) zamestnavatel' nevyuZival v poslednych 12 mesiacoch podas najmenej $iestich mesiacov
kvalifikaciu, ktora si zamestnanec zvysil.

Clinok 22

Ak je dana vypoved’, pracovny pomer sa skonéi uplynutim vypovednej doby.

Vypovedna doba je jeden mesiac, ak zékon neustanovuje inak.

Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dané vypoved z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny
stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, je

a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku ditu dorudenia
vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako pit’ rokov,

b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnévatel'a ku diiu doru¢enia vypovede
trval najmenej pét’ rokov.

Ak vypoved dava zamestnanec, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela ku diiu dorucenia
vypovede trval najmene;j jeden rok, vypovednd doba je dva mesiace.

Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dand vypoved’ z inych dévodov ako podra odseku
3 § 62 ZP, je dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel’a ku diu
dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok.

Clanok 23

Odstupné ustanovené v § 76 ods.1, ods.2 a ods.3 Zakonnika préce sa zvysuje o dvojnasobok
priemerného mesa¢ného zarobku zamestnanca nasledovne:



(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’
doteraj§iu pracu, patri pri skon€eni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesaéného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat’ rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu,
odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesaéného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) dvojnéasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skonéi pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat’ pracu pre pracovny uraz, chorobu z
povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu
pripustni expoziciu uréend rozhodnutim prislu$ného organu verejného zdravotnictva, patri pri
skonCeni pracovného pomeru odstupné v sume najmenej desatndsobku jeho priemerného
mesacného zarobku; to neplati, ak bol pracovny Uraz spdsobeny tym, Ze zamestnanec svojim
zavinenim porusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri préci, alebo pokyny na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s
nimi bol riadne a preukdzatene obozndmeny a ich znalost' a dodrziavanie sa sustavne
vyZadovali a kontrolovali, alebo pracovny uraz si spdsobil zamestnanec pod vplyvom
alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok a zamestnévatel’ nemohol pracovnému
Urazu zabranit’.

Clanok 24

1. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku
naroku na starobny ddchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70% odchodné vo vySke 3-nasobku jeho funkéného platu, ak
poZziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.

2. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru odchodné
vo vySke 3-ndsobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predéasny starobny déchodok



na zéklade Ziadosti podanej pred skonenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po
jeho skonceni.

Clanok 25

Zamestnavatel' bude jedenkrat rone predkladat zadvodnému vyboru (ZV) spravy o
dohodnutych novych pracovnych pomeroch aoboznamovat ZV s pripadmi skonCenia
pracovného pomeru vypoved'ou alebo okamzitého skondenia pracovného pomeru. Vypoved’
alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru je zamestnavatel' v zmysle § 74 ZP povinny
prerokovat’ so ZV, resp. v pripade odborového funkciondra je povinny Ziadat" suhlas od
zavodného vyboru, inak je takéto skonéenie pracovného pomeru neplatné.

Clanok 26

Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrZiavanim pracovnoprdvnych a mzdovych
predpisov, ako aj zavdzkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami zdvodny
vybor zamestnavatel'ovi 10 dni pred jej uskuto¢nenim.

Cast’ IV
Platové podmienky
Clinok 27

Odmetiovanie zamestnancov je stanovené na zéklade zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmetiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme . Téato kolektivna zmluva
upravuje niektoré podmienky a néleZitosti poskytovania platovych zloziek.

Zmluvné strany sa dohodli na stanoveni vyplatného terminu, ktorym je 3. deti kalendarneho
mesiaca. Ak tento defi pripadne na defi pracovného volna, vyplata sa presuva pred den
pracovného vol'na. Vyplaty sa zasielaji bezhotovostne na ucet zamestnancov.

Clanok 28

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prisluSného platového stupiia sa zapocitava
doba inej nez pozadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestnivatel
rozhodne o vyuzitel'nosti pre uspe$ny vykon pracovnej ¢innosti.

Clanok 29

Vyska osobného priplatku je zavisla na splneni tychto podmienok:
- ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti,

- dosahovanie pracovnych vysledkov

- vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti

Ak sa zmenia stanovené podmienky, vySka sa upravi. Osobny priplatok sa prizndva na dobu 1
roka do vysky 100 % z platovej tarify platovej triedy. Po uplynuti tejto doby sa priznany
osobny priplatok prehodnoti. Osobny priplatok sa ur¢i pevnou sumou.



Clanok 30

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov vekuvo vyske ich funk&ného platu.

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom odmeny podla § 20 ods. 1 pism. a), b) a d)
zakona €. 553/2003 Z.z. aschvéleného platového poriadku, ktory stanovuje
podmienky na poskytovanie odmien.

3. Zamestnavatel vyplati odmeny najviac do vysky 20 % objemu vyplatenych hrubych
miezd pre jednotlivych zamestnancov za prisluiny kalendarny rok.

4. Podmienkou pre vyplatenie odmeny pre zamestnancov je dostatok finanénych zdrojov
na ich vyplatu.

5. Zamestnavatel moZe poskytovat’ zamestnancovi odmenu za
a) kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujucej
ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajuicich z dohodnutého druhu prace,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo osobitne vyznamnej pracovne;j tilohy,
¢) aktivnu uast na zvySeni vynosov ziskanych podnikatelskou &innostou
zamestnavatela, ktory je prispevkovou organizaciou.

Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vysky pisomne oddvodni
prisluSny veduci zamestnanec.

Clanok 31

Zamestnavatel' sa zavidzuje raz ro¢ne prerokovat’ so zdvodnym vyborom &erpanie mzdovych
prostriedkov v nadvéznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.

Cast’ VI
Socidlna oblast’ a socidlny fond
Clanok 32

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi poas dolasnej pracovnej neschopnosti nahradu
prijmu vo vyske:

- 25 % denného vymeriavacieho zakladu podla § 55 zakona &. 461/2003 Z. z. o socialnom
poisteni od 1. dfia do 3. diia do€asnej pracovnej neschopnosti

- 55 % denného vymeriavacieho zakladu podla § 55 zdkona ¢&. 461/2003 Z. z. o socialnom
poisteni od 4. dfia do 10. dia doCasnej pracovnej neschopnosti

Clanok 33

Zamestnavatel zabezpe¢i pre vSetkych zamestnancov stravovanie formou zakupenia
stravnych listkov.

Clénok 34

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom
podla ust. § 152 ods. 3 Zakonnika price, zamestnavatel' poskytne prispevok zo sociélneho



fondu podl'a zésad pre pouzivanie socidlneho fondu.
Clanok 35

Zamestnavatel poskytne stravovanie zamestnancom aj v Case ich ospravedlnenej
nepritomnosti v praci, a to po¢as dovolenky, nidhradného volIna, pridceneschopnosti (najviac
jeden mesiac) s povolenou vychadzkou, oSetrovania ¢lena rodiny vrdmci finanénych
mozZnosti zamestnavatela.

Clanok 36

Zamestnavatel’ zabezpe¢i pre zamestnancov sluzby na regeneraciu pracovnej sily, na ktoré
Y,
poskytne prispevok zo socidlneho fondu podl'a zasad pre pouZivanie socidlneho fondu.

Clanok 37

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok na dopravu do zamestnania a spit’ podla
zésad pre pouzivanie socidlneho fondu.

Clanok 38

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do financnej tiesne,
socidlnu vypomoc podla zasad pre poZivanie socidlneho fondu.

Clanok 39

Zamestnavatel' v ramci podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov
zo socidlneho fondu zabezpedi:

- nakup rekreanych poukazov,

- organizovanie z4jazdov,

- poskytovanie prispevku na dovolenku,

- nakup vstupeniek na kultirne a Sportové akcie

Clinok 40
Zamestnavatel z prostriedkov socidlneho fondu zakupi Sportové potreby, ktoré bude
zamestnancom zapoZi¢iavat’ podl'a zasad pre pouZivanie socidlneho fondu.
Clinok 41
Zamestnavatel’ poskytne podl'a zdsad pre pouzitie socidlneho fondu zamestnancom dary:
- pri pracovnhom a Zivotnom jubileu,
- pri prvom odchode do déchodku.
Clanok 42

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové déchodkové sporenie vo
vyske 2 % z objemu zu¢tovanych miezd zamestnancov.



Clanok 43

Socialny fond sa bude tvorit™:

- povinnym pridelom vo vySke 1 % zo zédkladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zékona &.
152/1994 Z. z. o socidlnom fonde (d’alej len ,,zo zékladu®),

- dalSim pridelom vo vySke 0,05 % zo sthrnu hrubych platov zamestnancov za beZny
rok

Clanok 44

Zmluvné strany sa zavdzuju pri pouZivani socidlneho fondu postupovat podFa zasad pre
pouZivanie socidlneho fondu.

Clanok 45

Zmluvné strany sa budd pri pouZivani prostriedkov socidlneho fondu riadit' rozpo&tom
socidlneho fondu, ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 46

Zamestnavatel’ poskytne zdvodnému vyboru prehl’ad o tvorbe a Serpani socidlneho fondu
polrocne.

Cast’ VII.
Zavereéné ustanovenia
Clinok 47

Kolektivna zmluva sa uzatvéara na obdobie do 2020. Jej platnost sa vzdy predlZuje na obdobie
d’alSicho kalendarneho roka, ak pred ukonéenim doby jej platnosti ktordkolvek zo zmluvnych
stran nepodd ndvrh na uzatvorenie novej zmluvy; tito kolektivna zmluva straca platnost
dilom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zdstupcami zmluvnych stran.

Clanok 48

Kazdad zo zmluvnych strdin méZe navrhnut' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na névrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo diia

obdrZania navrhu. 5
Clanok 49

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami si z4vdzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.
Clinok 50

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polro¢nych intervaloch na spoloénom rokovani zamestnéavatel'a a zdvodného vyboru.



Clanok 51

Této kolektivna zmluva je G¢inna driom jej podpisania oprdvnenymi zastupcami a je zavézna
pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 52

Zamestnavatel' zabezpe¢i do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela; to plati obdobne pre
zavodny vybor v ramci jeho pdsobnosti.

Clanok 53

Kolektivna zmluva je vypracovana v $tyroch vyhotoveniach, z ktorych kazdd zo zmluvnych
stran obdrzi dve vyhotovenia.

Této kolektivna zmluva nadobuda Uéinnost’ diiom 1. jula 2017.

V Luédenci 27.6.2017
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